
厦门建发股份有限公司 

商业行为准则 
 

1       目的 

公司坚持以高道德标准开展业务，遵守国内及业务所在国家或地区相

关法律法规，支持和尊重相关国际公约与规范的要求，并积极履行企

业社会责任，在业务发展过程中采取一系列可能的措施以最大化减轻

对经济、环境和社会可能造成的任何负面影响。为了明确员工在业务

发展过程中应遵守的行为规范，确保员工“知言行”的高度统一，从

而贯彻落实公司“团结、敬业、诚信、进取”的企业精神，特制定本

行为准则。 

2       适用范围 

本准则适用于建发股份及所属全资和控股公司，各单位可根据其实际

情况及行业特点制定相应的商业行为准则，并需与本准则保持一致。 

3       诚信合规经营 

公司全体员工应以合法合规、信守承诺、实事求是、诚信本分作为业

务经营的基础，以合法、守信、真诚的标准做人做事，树立值得信赖

的个人和企业形象。 

4       员工基本行为准则 

4.1     “简单”是公司全体员工应秉持的人际原则。 

4.1.1   公司提倡心态阳光，坦诚沟通，就事论事，有话当面说，有话好好说，

组织氛围简单和谐；反对表里不一，当面一套，背后一套，把简单的事

情复杂化。 

4.1.2   公司提倡为人处事客观公正，与同事真诚相处，专心工作，凭努力和实

力获得认可；反对投机取巧，钻营人际，请托说情打招呼。 



4.1.3   公司提倡为人处事客观公正，就事论事，反对偏激独断，对人不对事。 

4.2     “尊重”是公司全体员工应具备的基本素养。 

4.2.1   公司尊重人权，提倡同事之间人格平等，换位思考，互相尊重；反对出

言不逊，伤人自尊，污辱他人人格。 

4.2.2   公司提倡谦虚低调，戒骄戒躁，尊重客户，尊重对手；反对骄傲自满，

狂妄自大，目中无人。 

4.3     “负责”是公司全体员工应涵养的职业情操。 

4.3.1   公司提倡珍惜平台，爱岗敬业，认真做好本职工作，对工作负责；反对

工作马虎应付，得过且过，遇事敷衍塞责，推诿扯皮。 

4.3.2   公司提倡遵纪守法，洁身自爱，做人做事有原则，有底线，对自己、对

家庭、对公司负责；反对做违法乱纪和有悖社会公序良俗的事。 

4.4     “公司利益至上”是公司全体员工应遵循的基本原则。 

4.4.1   公司提倡坚定维护公司利益，以公司大局为重；反对做任何有损公司利

益的事，谋取个人私利。 

4.4.2   公司提倡增强集体荣誉感，自觉维护公司形象；反对任何损害抹黑公司

品牌声誉的言论和行为。 

4.5     “个人收入合法”是公司全体员工应坚守的道德底线。 

4.5.1   公司提倡合法合规，做阳光事，拿阳光钱；反对贪污受贿，吃回扣，拿

不该拿的钱。 

4.5.2   公司提倡公私分明，把握原则界线，秉公行事；反对假公济私，利用职

务便利给个人和亲友输送利益。 

5       禁止内幕交易 

公司严禁内幕交易行为，全体员工应时刻遵守重要非公开信息及内幕



交易的相关法律规定，在雇佣期间禁止利用从建发股份或第三方获得

的内部信息进行或委托他人进行股票或其他证券交易。公司会对任何

拥有建发股份内幕信息的人进行内幕信息及内幕信息知情人管理。 

6       利益冲突 

公司员工应尽可能避免产生个人与公司的利益冲突。公司员工在面对

利益冲突情形时应及时、主动向公司报告并回避，公司采取相关措施

以尽可能规避利益冲突对企业与员工的影响。 

7       反洗钱 

公司严格遵循国内外有关反洗钱的适用法律法规和监管要求，严禁员

工参与或协助洗钱或相关违法犯罪活动。公司会根据适用的反洗钱相

关法律法规，建立完善的内部控制政策和程序，持续保障公司对洗钱

和恐怖主义融资风险的防范和管控，同时开展持续的反洗钱培训和宣

传教育活动。 

8       自由和公平竞争 

公司倡导自由竞争和公平竞争，严格遵守国家和业务发展所在地区相

关反垄断和反不正当竞争的法规。公司禁止利用非法或不道德手段获

取有关竞争对手、合作伙伴的信息，也禁止制造和散播有关竞争对手

的虚假信息。 

9       遵守国际业务规则 

公司严格遵守国家和业务发展所在地区与出口和进口有关的法律、法

规和许可程序。 

10       财产权益保护 

10.1     公司尊重各方的财产权益（包括实物资产以及商业秘密、知识产权、

个人信息等非实物资产）。在保护公司的财产不受他人侵犯的同时，也



尊重他人的财产，不从事侵犯他人知识产权的商业活动。 

10.2   公司严格遵守国家和业务发展所在地区关于信息保护的相关法律法规， 

仅出于合法目的而收集、使用和保留经营所需的员工、客户等利益相关

方的信息（包括姓名/名称、地址、联系电话、网站使用信息等）。公司

尊重利益相关方对其信息享有的合法权利，包括同意或拒绝公司收集或

使用其信息以及查询、复制、更改、删除其信息的权利，且仅在法定情

形或利益相关方明确同意或为利益相关方提供服务所必须的情形下向第

三方合作伙伴披露相关信息。公司在收集和使用上述信息时，会告知当

事人，并根据相关法规、业务需求在合理期限内保存信息。公司通过信

息资产管理、信息安全检查等合理可行的措施尽力保护员工、客户、供

应商等利益相关方的信息，防止未经授权的访问、泄露、丢失和损坏。 

11      职业健康与安全 

公司坚持“生命至上”的安全理念，将职业健康与安全视为最重大的

责任。公司致力于为员工提供安全、健康、美好的工作环境。 

12      保护环境 

公司积极应对气候变化，根据国家和业务发展所在地区环境保护政策

开展业务环境影响评估，努力将业务对环境的影响降到最低。 

13      依法纳税 

公司遵守国内及业务运营所在国家或地区的法律法规，依法履行纳税

义务。 

14      报告程序与投诉人保护 

公司鼓励每位员工向公司报告涉嫌违反本行为准则、公司政策、程序

或法律的行为，鼓励员工向主管进行反馈，或通过公司公开的投诉渠

道提交匿名或实名报告。公司设置投诉人保护举措，对打击报复行为



零容忍。 

15      责任追究 

若员工违反本准则中的行为，公司将根据《员工诚信经营管理条例》

《违规经营投资责任追究暂行办法》《奖惩管理规定》和相关管理办

法进行相应的纪律处分及处罚，情形严重的，将追究其相关法律责

任。 

16      生效 

本准则自公布之日起生效。 

 

厦门建发股份有限公司 
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